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Kiedy wypadek zostanie uznany jako wypadek przy pracy?

v Definicja ,wypadku przy pracy” art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych (
Dz. U. 2002 nr 199 poz. 1673 ze zm.) dalej ,, ustawa wypadkowa”

e Zdarzenie nagte

* Wywotane przyczyng zewnetrzng
 Powodujace uraz lub smier¢

* Nastgpito w zwigzku z wykonywang praca

v' Zwiazek z pracg — rozumiany szeroko np. podrdz stuzbowa, szkolenie w zakresie
powszechnej samoobrony, wykonywanie czynnosci zleconych przez organizacje
zwigzkowe, szkolenia, staze itd.

v" Przyczyna zewnetrzna — co do zasady jest to kazdy czynnik, ktory przyczynit sie do
zaistnienia zdarzenia.
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Jakiej odpowiedzialnosci moze podlegac pracodawca w sytuac;ji
zaistnienia wypadku przy pracy?

Niewykonanie bgdz niedopetnienie przez pracodawce wskazanych powyzej
obowigzkow moze zrodzi¢ jego odpowiedzialnosc:

v" Cywilng — jest to czesto odpowiedzialnos$¢ subsydiarna (dodatkowa, pomocnicza)

v" Wykroczeniowa — przede wszystkim dotyczy odpowiedzialno$ci za naruszenie lub
niedopetnienie obowigzkdéw bhp

v' Karng — w sytuacji gdy w wyniku wypadku przy pracy dojdzie do ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu lub smierci
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Jaki jest zakres odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy?

v" UZNANIE WYPADKU ZA WYPADEK PRZY PRACY NIE POWODUIJE
AUTOMATYCZNIE ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ PRACODAWCY

Zdarzenie ﬁ wypadek przy pracy ﬁ Odpowiedzialnos¢ ZUS

v’ Subsydiarny charakter odpowiedzialnosci pracodawcy

v Gdy nie stwierdzono wypadku przy pracy w mys| ustawy
v Gdy $wiadczenia ZUS nie wyczerpaty roszczen
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ROSZCZENIA UZUPEENIAJACE z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej
pracodawcy — TYLKO jezeli swiadczenia ZUS nie zrekompensujg w
petni poniesionej szkody.

Zgodnie z KC poszkodowany pracownik, moze dochodzic:
v Jednorazowego odszkodowania za uszczerbek majatkowy (art. 444 par 1 k.c.)

v koszty poniesione w zwigzku z wypadkiem np.: koszty leczenia, koszty opieki,
koszty odwiedzin przez osoby trzecie, koszty przygotowania do innego zawodu,

Koszty muszg by¢ uzasadnione, celowe i udokumentowane

Zadoscuczynienia pienieznego za uszczerbek niemajgtkowy (art. 445 par 1 k.c.)
Cierpienia fizyczne i psychiczne

Renty (art. 444 par 2 k.c.)

Catkowita lub czeSciowa utrata zdolnosci do pracy zarobkowe;j

Zwiekszenie potrzeb

Zmniejszenie widokdw powodzenia na przysztosé

AN NI NI NI NN
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Orzeczenie Sadu Najwyzszego

 Sad Najwyzszy w wyroku z 29 lipca 1998 r., sygn. akt Il UKN
155/98, stwierdzajagc jednoznacznie, ze cywilnoprawna
odpowiedzialnos¢ pracodawcy za skutki wypadku przy pracy
ma charakter uzupetniajgcy. Pracownik nie moze dochodzic
odszkodowania i renty na podstawie art. 444 k.c. przed
rozpoznaniem jego roszczen o sSwiadczenia przystugujgce na
podstawie przepisow ustawy z 12 czerwca 1975 r. o
swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych (j.t. Dz.U. 2 1983 r. Nr 30, poz. 144 z pdzn.zm.).
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W razie Smierci poszkodowanego pracownika, cztonkowie rodziny
mogga dochodzié:

v Jednorazowego odszkodowania za uszczerbek na zdrowiu (art. 446 par 3 k.c.)
v Zados¢uczynienia pienieznego za uszczerbek niemajgtkowy (art. 446 par 4 k.c.)

W POSTEPOWANIU CYWILNYM CIEZAR DOWODU SPOCZYWA NA POSZKODOWANYM
PRACOWNIKU LUB JEGO RODZINIE
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Jaki rodzaj odpowiedzialnosci moze obcigza¢ pracodawce?

Odpowiedzialnos¢ na zasadzie winy

 Zawinione,
* Bezprawne

dziatania lub zaniechania pracodawcy, np. niedopetnienie obowigzkdw bhp
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Odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka - SUROWY REZIM ODPOWIEDZIALNOSCI

v Niezalezna od WINY pracodawcy
v Fakt wyrzadzenia przesadza o obowigzku naprawienia szkody

Jak pracodawca moze sie uwolni¢ od odpowiedzialnosci cywilnej?

v" WINA - Jezeli nie zostanie wykazana wina pracodawcy np. zachowat przepisy bhp, dochowat
cigzace na nim obowigzki

v" RYZYKO - szkoda nastapita na skutek:
* Dziatania sity wyzszej
*  WYLACZNIE z winy pracownika
*  WYLACZNIE zwinny osoby trzeciej

Casus: wypadek przy pracy spowodowany z winy innego pracownika - PR
Starogard Gdariski



Odpowiedzialnos¢ karna za wypadek
przy pracy

PRZESTEPSTWO:
1. Art. 220 par 1 k.k. — naruszenie obowigzkéw BHP

Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopetnia
wynikajgcego stad obowigzku i przez to naraza pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3. § 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku. § 3. Nie
podlega karze sprawca, ktory dobrowolnie uchylit grozgce niebezpieczenstwo.

WYKROCZENIE:
1. 283 par2 pkt 6 - 8 k.p. — naruszenia przepisow bhp

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc

pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.



Dalsza odpowiedzialnosc karna

e 155 k.k.
Kto nieumysinie powoduje Smier¢ cztowieka, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5
156 k.k.

§ 1. Kto powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu w postaci: 1) pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosSci pfodzenia, 2) innego ciezkiego kalectwa, ciezkiej choroby nieuleczalnej lub
dtugotrwatej, choroby realnie zagrazajgcej zyciu, trwatej choroby psychicznej, catkowitej albo znacznej
trwatej niezdolnosci do pracy w zawodzie lub trwatego, istotnego zeszpecenia lub znieksztatcenia ciata,
podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 jest Smier¢ cztowieka, sprawca podlega karze
pozbawienia wolnosci od lat 5, karze 25 lat pozbawienia wolnosci albo karze dozywotniego pozbawienia
wolnosci

e 157 k.k.

§ 1. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstrdj zdrowia, inny niz okreslony w art. 156
§ 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstréj zdrowia trwajacy nie dtuzej niz 7 dni,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 lub 2 dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku



* SR Bielsko-Biata — wypadek przy prasie hydraulicznej
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 Wypadek przy wielopile — OIP Katowice

* Wyciek substancji chemicznych w zaktadzie
przetworstwa mlecznego — OIP Biatystok
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DZIEKUJE ZA UWAGE
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