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Kiedy wypadek zostanie uznany jako wypadek przy pracy?

 Definicja „wypadku przy pracy” art. 3  ustawy z dnia 30 października 2002 r. o 
ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych ( 
Dz. U. 2002 nr 199 poz. 1673 ze zm.) dalej „ustawa wypadkowa”

• Zdarzenie nagłe                                                           

• Wywołane przyczyną zewnętrzną                                    

• Powodujące uraz lub śmierć 

• Nastąpiło w związku z wykonywaną pracą

 Związek z pracą – rozumiany szeroko np. podróż służbowa, szkolenie w zakresie 
powszechnej samoobrony, wykonywanie czynności zleconych przez organizacje 
związkowe, szkolenia, staże itd.

 Przyczyna zewnętrzna – co do zasady jest to każdy czynnik, który przyczynił się do 
zaistnienia zdarzenia.



Jakiej odpowiedzialności może podlegać pracodawca w sytuacji 
zaistnienia wypadku przy pracy?

Niewykonanie bądź niedopełnienie przez pracodawcę wskazanych powyżej 
obowiązków może zrodzić jego odpowiedzialność:

 Cywilną – jest to często odpowiedzialność subsydiarna (dodatkowa, pomocnicza)

 Wykroczeniową – przede wszystkim dotyczy odpowiedzialności za naruszenie lub 
niedopełnienie obowiązków bhp

 Karną – w sytuacji gdy w wyniku wypadku przy pracy dojdzie do  ciężkiego 
uszczerbku na zdrowiu lub śmierci 



Jaki jest zakres odpowiedzialności cywilnej pracodawcy?

 UZNANIE WYPADKU ZA WYPADEK PRZY PRACY NIE POWODUJE 
AUTOMATYCZNIE ODPOWIEDZIALNOŚCI CYWILNEJ PRACODAWCY

Zdarzenie                              wypadek przy pracy                    Odpowiedzialność ZUS 

 Subsydiarny charakter odpowiedzialności pracodawcy
Gdy nie stwierdzono wypadku przy pracy w myśl ustawy

Gdy świadczenia ZUS nie wyczerpały roszczeń



ROSZCZENIA UZUPEŁNIAJĄCE z tytułu odpowiedzialności cywilnej 
pracodawcy – TYLKO jeżeli świadczenia ZUS nie zrekompensują w 
pełni poniesionej szkody.

Zgodnie z KC poszkodowany pracownik, może dochodzić:
 Jednorazowego odszkodowania za uszczerbek majątkowy (art. 444 par 1 k.c.)
 koszty poniesione w związku z wypadkiem np.: koszty leczenia, koszty opieki, 

koszty odwiedzin przez osoby trzecie, koszty przygotowania do innego zawodu, 
Koszty muszą być uzasadnione, celowe i udokumentowane

 Zadośćuczynienia pieniężnego za uszczerbek niemajątkowy (art. 445 par 1 k.c.)
 Cierpienia fizyczne i psychiczne
 Renty (art. 444 par 2 k.c.)
 Całkowita lub częściowa utrata zdolności do pracy zarobkowej
 Zwiększenie potrzeb
 Zmniejszenie widoków powodzenia na przyszłość



Orzeczenie Sądu Najwyższego 

• Sąd Najwyższy w wyroku z 29 lipca 1998 r., sygn. akt II UKN
155/98, stwierdzając jednoznacznie, że cywilnoprawna
odpowiedzialność pracodawcy za skutki wypadku przy pracy
ma charakter uzupełniający. Pracownik nie może dochodzić
odszkodowania i renty na podstawie art. 444 k.c. przed
rozpoznaniem jego roszczeń o świadczenia przysługujące na
podstawie przepisów ustawy z 12 czerwca 1975 r. o
świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób
zawodowych (j.t. Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 z późn.zm.).



W razie śmierci poszkodowanego pracownika, członkowie rodziny 
mogą dochodzić:

 Jednorazowego odszkodowania za uszczerbek na zdrowiu (art. 446 par 3 k.c.)

 Zadośćuczynienia pieniężnego za uszczerbek niemajątkowy (art. 446 par 4 k.c.)

W POSTĘPOWANIU CYWILNYM CIĘŻAR DOWODU SPOCZYWA NA POSZKODOWANYM 
PRACOWNIKU LUB JEGO RODZINIE 



Jaki rodzaj odpowiedzialności może obciążać pracodawcę?

Odpowiedzialność na zasadzie winy

• Zawinione, 

• Bezprawne 

działania lub zaniechania pracodawcy, np. niedopełnienie obowiązków bhp



Odpowiedzialność na zasadzie ryzyka – SUROWY REŻIM ODPOWIEDZIALNOŚCI

 Niezależna od WINY pracodawcy
 Fakt wyrządzenia przesądza o obowiązku naprawienia szkody

Jak pracodawca może się uwolnić od odpowiedzialności cywilnej?

 WINA - Jeżeli nie zostanie wykazana wina pracodawcy np. zachował przepisy bhp, dochował 
ciążące na nim obowiązki

 RYZYKO – szkoda nastąpiła na skutek:
• Działania siły wyższej
• WYŁĄCZNIE z winy pracownika
• WYŁĄCZNIE  zwinny osoby trzeciej

Casus: wypadek przy pracy spowodowany z winy innego pracownika  - PR 
Starogard Gdański 



Odpowiedzialność karna za wypadek 
przy pracy

PRZESTĘPSTWO:

1. Art. 220 par 1 k.k. – naruszenie obowiązków BHP
Kto, będąc odpowiedzialny za bezpieczeństwo i higienę pracy, nie dopełnia 
wynikającego stąd obowiązku i przez to naraża pracownika na bezpośrednie 
niebezpieczeństwo utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze 
pozbawienia wolności do lat 3. § 2. Jeżeli sprawca działa nieumyślnie, podlega 
grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. § 3. Nie 
podlega karze sprawca, który dobrowolnie uchylił grożące niebezpieczeństwo. 

WYKROCZENIE:

1. 283 par2 pkt 6 - 8 k.p. – naruszenia przepisów bhp 

§ 1. Kto, będąc odpowiedzialnym za stan bezpieczeństwa i higieny pracy albo kierując 

pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisów lub zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1 000 zł do 30 000 zł.



Dalsza odpowiedzialność karna

• 155 k.k.
Kto nieumyślnie powoduje śmierć człowieka, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5
• 156 k.k.
§ 1. Kto powoduje ciężki uszczerbek na zdrowiu w postaci: 1) pozbawienia człowieka wzroku, słuchu,
mowy, zdolności płodzenia, 2) innego ciężkiego kalectwa, ciężkiej choroby nieuleczalnej lub
długotrwałej, choroby realnie zagrażającej życiu, trwałej choroby psychicznej, całkowitej albo znacznej
trwałej niezdolności do pracy w zawodzie lub trwałego, istotnego zeszpecenia lub zniekształcenia ciała,
podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 3.
§ 2. Jeżeli sprawca działa nieumyślnie, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.
§ 3. Jeżeli następstwem czynu określonego w § 1 jest śmierć człowieka, sprawca podlega karze
pozbawienia wolności od lat 5, karze 25 lat pozbawienia wolności albo karze dożywotniego pozbawienia
wolności
• 157 k.k.
§ 1. Kto powoduje naruszenie czynności narządu ciała lub rozstrój zdrowia, inny niż określony w art. 156
§ 1, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.
§ 2. Kto powoduje naruszenie czynności narządu ciała lub rozstrój zdrowia trwający nie dłużej niż 7 dni,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.
§ 3. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 lub 2 działa nieumyślnie, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku



• SR Bielsko-Biała – wypadek przy prasie hydraulicznej



• Wypadek przy wielopile – OIP Katowice

• Wyciek substancji chemicznych w zakładzie 
przetwórstwa mlecznego – OIP Białystok



DZIĘKUJE ZA UWAGĘ


