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ZAGROZENIE

Stan Srodowiska pracy
mogacy spowodowac
wypadek lub chorobe



Zagrozenie w dziataniu®
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Zagro




Informowanie uzytkownikéw
3 o ryzyku resztkowym

Podjecie koniecznych srodkow ochrony
2 w zwigzku z ryzykiem, ktorego nie mozna
wyeliminowac

Projektuwanieé
bezpiecznych z ¢

Przy doborze najbardzie] odpowiednich Srodkow producent lub jego upowazniony -
przedstawiciel powinien postepowac zgodnie z nastgpujacymi zasadami - triada
bezpieczenstwa.




Podstawg triady Jest konstruowanie
| produkowanie maszyn bezpiecznych z samego
zatozenia, w ktorych wyeliminowano lub ograniczono do
minimum ryzyko zwigzane z wszelkimi zagrozeniami m.in.
mechanicznymi, elektrycznymi, termicznymi, zagrozeniem
Zwigzanym z hatasem czy tez z wiasciwosciami
przetwarzanych materiatow.




Maszyna u uzytkownika.

Pracodawca powinien zastosowac odpowiednie
rozwigzania majace na celu zminimalizowane
ryzyka zwigzanego z uzytkowaniem maszyn.




LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROZEN

Eliminacja zagrozenia (zabijamy krokodyla). Ztomujemy maszyne.

Pozbycie sie zagrozenia (wywozimy krokodyla do zoo). Sprzedajemy maszyne.




LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROZEN

Stosujemy ostony (zamykamy krokodyla w klatce)

Stosujemy srodki ochrony osobiste;.

Ostrzegamy o zagrozeniach i mozliwych skutkach — Tabliczka
,Zty krokodyl — moze cig pozre¢”




LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROZEN

Tworzymy dodatkowe bariery.

Urzadzenia lub procedury majace na celu ograniczenie
niepozadanego wptywu szkodliwe| energii.




Przy zagrozeniu — bariera ma nie dopusci¢ do wyptywu energii lub
skierowac jq W bezpieczng strone:

e uziemienie,

 obudowa,

« BLOKADA - chroniaca przed przypadkowym uruchomieniem,




LOCKOUT TAGOUT




pomiedzy zrodtem zagrozenia a obiektem narazonym —

bariera ma na celu zmniejszenie lub ograniczenie szkodliwe

energil

* ekrany, }
» bezpieczniki,
* Zawory bezpieczenstwa,




Proceduralna — oddzielenie w czasie lub przestrzen

szkodliwe| energii oraz 0sob lub przedmiotow

* przepisy,

* regulaminy,

* polecenia pisemne regulujgce obecnosC pracownikow
w strefie zagrozenia,




KULTURA BEZPIECZENTWA ORGANIZACII

* to charakterystyczny dla wiekszosci zatogi stan Swiadomosci, postrzegania zagrozen,

* funkcjonujgce formalne i nieformalne normy postepowania w sytuacji zagrozenia,

« dokonania organizacyjne | techniczne, ktore majg wptyw na uwzglednienie
bezpieczenstwa pracy w zarzadzaniu organizacjg, planowaniu zadan, nadzorowaniu
pracownikow | ocenianiu oraz omawianiu i wyjasnianiu  okolicznosci
| przyczyn zdarzen , wypadkow i katastrof.




KULTURA BEZPIECZENSTWA JEDNOSTKI

indywidualne poglady i wartosci w odniesieniu do wtasnego zycia i zdrowia.

* Iindywidualne postawy wobec istniejacego ryzyka, zauwazany stopien oceny zachowan
ryzykownych,

e przyjmowane wzorce zachowania w sytuacji zagrozenia,

« odzwierciedla uznawany poziom formalnych standardow




1. Decyzja o wdrozeniu blokad | oznaczen.

2. Informacja dla zatogi.

3. Przeglad maszyn i instalacji (wspotudziat pracownikow).

4. Rozpoznanie zagrozen.




Dobor blokad.
Procedury blokowania
Szkolenia pracownikow wtasnych i zewnetrznych (szkolenia stanowiskowe)

Audyty poprawnosci | skutecznosci blokad i oznaczen.

S o On

Korekta blokad lub procedur. (opcjonalnie)




KORZYSCI

1. Wzrost kultury bezpieczenstwa.

2.
3.
4.
5.
6.

Ograniczenie ryzyka zawodowego.

Wzrost poczucia bezpieczenstwa. pracownikow.
Zmniejszenie liczby wypadkow.

Mniej przestojow.

Mniej roszczen pracowniczych.




