


Do byka nie 
podchodź od 
przodu.



Do konia od 
tyłu.



Do idioty wcale.



A do 
maszyny?



Obiekt zagrożony -

pracownik



ZAGROŻENIE

Stan  środowiska pracy 

mogący spowodować 

wypadek lub chorobę



„Zagrożenie w działaniu” 



Zagrożenia lubią towarzystwo



Przy doborze najbardziej odpowiednich środków producent lub jego upoważniony

przedstawiciel powinien postępować zgodnie z następującymi zasadami - triadą

bezpieczeństwa.



Podstawą triady jest konstruowanie

i produkowanie maszyn bezpiecznych z samego

założenia, w których wyeliminowano lub ograniczono do

minimum ryzyko związane z wszelkimi zagrożeniami m.in.

mechanicznymi, elektrycznymi, termicznymi, zagrożeniem

związanym z hałasem czy też z właściwościami

przetwarzanych materiałów.



Maszyna u użytkownika. 

Pracodawca powinien zastosować odpowiednie

rozwiązania mające na celu zminimalizowane

ryzyka związanego z użytkowaniem maszyn.



LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROŻEŃ

Eliminacja zagrożenia (zabijamy krokodyla). Złomujemy maszynę.

Pozbycie się zagrożenia (wywozimy krokodyla do zoo). Sprzedajemy maszynę. 



LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROŻEŃ

Stosujemy osłony (zamykamy krokodyla w klatce)

Stosujemy środki ochrony osobistej.

Ostrzegamy o zagrożeniach i możliwych skutkach – Tabliczka 

„Zły krokodyl – może cię pożreć”



LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROŻEŃ

Tworzymy dodatkowe bariery.

Urządzenia lub procedury mające na celu ograniczenie 

niepożądanego wpływu  szkodliwej energii.



RODZAJE BARIER

Przy zagrożeniu – bariera ma nie dopuścić do wypływu energii lub 

skierować ją  w bezpieczną stronę:

• uziemienie, 

• obudowa, 

• BLOKADA – chroniąca przed przypadkowym uruchomieniem,



LOCKOUT TAGOUT



RODZAJE BARIER

pomiędzy źródłem zagrożenia a obiektem narażonym –

bariera ma na celu zmniejszenie lub ograniczenie szkodliwej 

energii 

• ekrany, 

• bezpieczniki, 

• zawory bezpieczeństwa,



RODZAJE BARIER

Proceduralna – oddzielenie w czasie lub przestrzeni

szkodliwej energii oraz osób lub przedmiotów

• przepisy,

• regulaminy,

• polecenia pisemne regulujące obecność pracowników

w strefie zagrożenia,

• PROCEDURY).



KULTURA BEZPIECZEŃTWA ORGANIZACJI

• to charakterystyczny dla większości załogi stan świadomości, postrzegania zagrożeń,

• funkcjonujące formalne i nieformalne normy postępowania w sytuacji zagrożenia,

• dokonania organizacyjne i techniczne, które mają wpływ na uwzględnienie

bezpieczeństwa pracy w zarządzaniu organizacją, planowaniu zadań, nadzorowaniu

pracowników i ocenianiu oraz omawianiu i wyjaśnianiu okoliczności

i przyczyn zdarzeń , wypadków i katastrof.



KULTURA BEZPIECZEŃSTWA JEDNOSTKI

• indywidualne poglądy i wartości w odniesieniu do własnego życia i zdrowia.

• indywidualne postawy wobec istniejącego ryzyka, zauważany stopień oceny zachowań

ryzykownych,

• przyjmowane wzorce zachowania w sytuacji zagrożenia,

• odzwierciedla uznawany poziom formalnych standardów



DZIAŁANIA

1. Decyzja o wdrożeniu blokad i oznaczeń.

2. Informacja dla załogi.

3. Przegląd maszyn i instalacji (współudział pracowników).

4. Rozpoznanie zagrożeń.



DZIAŁANIA

5. Dobór blokad.

6. Procedury blokowania

7. Szkolenia pracowników własnych i zewnętrznych (szkolenia stanowiskowe)

8. Audyty  poprawności i skuteczności blokad i oznaczeń.

9. Korekta blokad lub procedur. (opcjonalnie) 



KORZYŚCI

1. Wzrost kultury bezpieczeństwa.

2. Ograniczenie ryzyka zawodowego.

3. Wzrost poczucia bezpieczeństwa. pracowników.

4. Zmniejszenie liczby wypadków.

5. Mniej przestojów.

6. Mniej roszczeń pracowniczych.


