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projekt realizowany w ramach zadania Celu Operacyjnego 5 Narodowego Programu Zdrowia na 
lata 2021-2025, finansowanego przez Ministra Zdrowia, Wyzwania demograficzne pn. „Edukacja 
w zakresie zarządzania zdrowiem starzejących się pracowników oraz opracowanie 
i upowszechnienie instrumentów promujących zdrowie i zachowania prozdrowotne w środowisku 
pracy”

Praca na zdrowie
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Cele projektu

• Zwiększenie kompetencji pracodawców, ze szczególnym uwzględnieniem kadry zarządzającej 
i profesjonalistów zajmujących się zdrowiem w zakładach pracy, w zakresie realizacji programów 
prozdrowotnych ograniczających konsekwencje starzenia się personelu oraz podtrzymujących 
i przedłużających zdolność do pracy poprzez wyposażenie ich w odpowiednie narzędzia i materiały lub 
przeszkolenie w tym zakresie

• Podniesienie świadomości i wiedzy pracowników w zakresie budowania własnego kapitału zdrowia poprzez 
zapewnienie im dostępu do materiałów informacyjno-edukacyjnych dotyczących zachowań sprzyjających 
zdrowiu

• Zwiększanie wiedzy profesjonalistów służby medycyny pracy w zakresie zwiększania szansy na wydłużenie 
okresu aktywności zawodowej poprzez stworzenie kompleksowego modelu poradnictwa i wczesnej 
interwencji w przypadku związanych z wiekiem problemów zdrowotnych stanowiących przeciwwskazanie 
do kontynuowania pracy na dotychczasowym stanowisku/w wyuczonym zawodzie
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Rozwój wiedzy i  kompetencji kadr realizujących działania na rzecz zdrowia 
starzejącego się personelu firm

• Narzędzia gotowe do zaimplementowania w zakładzie pracy

Kwestionariusz do subiektywnej oceny stanu zdrowia personelu firmy

Kwestionariusz do oceny zachowań i postaw personelu wobec zdrowia

Kwestionariusz do diagnozy kultury organizacyjnej związanej ze zdrowiem

Kwestionariusz do ewaluacji jakości wdrożenia programu promocji zdrowia

Kwestionariusz do oceny efektów wdrożenia działań prozdrowotnych
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Rozwój wiedzy i  kompetencji kadr realizujących działania na rzecz zdrowia 
starzejącego się personelu firm

•  materiały edukacyjne
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Materiały edukacyjne dla służby medycyny pracy
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Webinaria dla kadr realizujących działania na rzecz zdrowia starzejącego 
się personelu firm
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Podniesienie świadomości i wiedzy starzejącego się personelu firm w zakresie 
wzmacniania zachowań sprzyjających zdrowiu 



Zadanie realizowane ze środków Narodowego Programu Zdrowia 
na lata 2021–2025, finansowane przez Ministra Zdrowia

Centrum Konsultacyjne
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Zakres tematyczny konsultacji

• jak przeciwdziałać wczesnemu wykluczeniu z rynku pracy poprzez poradnictwo i wczesne 
interwencje w przypadku związanych z wiekiem problemów zdrowotnych stanowiących 
przeciwwskazanie do kontynuowania pracy na dotychczasowym stanowisku lub w wyuczonym 
zawodzie?

• jak poprzez wpływ na styl życia pracowników podnieść produktywność i ograniczyć absencję 
wynikającą z chorób, dolegliwości i procesów starzenia się?

• jak prowadzić diagnozę potrzeb zdrowotnych personelu?

• jak podnieść skuteczność benefitów prozdrowotnych?

• jak zaplanować, wdrożyć i rozwijać strategię promocji zdrowia personelu?
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Zakres tematyczny konsultacji

• jak przeciwdziałać malejącej sprawności fizycznej i radzić sobie z obciążeniem pracą wraz 
z wiekiem?

• jak zapobiegać negatywnym skutkom zdrowotnym pracy zmianowej oraz zrealizować 
działania edukacyjne i profilaktyczne w tym zakresie?

• jak ocenić ryzyko zawodowe w odniesieniu do czynników chemicznych 
i biologicznych w środowisku pracy oraz przygotować zalecenia dla pracowników 
eksponowanych na te czynniki? 

• jak ocenić psychospołeczne warunki pracy i ich wpływ na zdrowie, samopoczucie, 
zadowolenie i efektywność pracy oraz jak realizować działania edukacyjne 
i interwencyjne adresowane do różnych grup zawodowych?
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Promocja projektu
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Promocja projektu
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Porozumienia o współpracy
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Dziękuję za uwagę!

Zapraszamy do kontaktu i współpracy
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