
Wyniki badania statystycznego przeprowadzonego wśród pracowników 
służby bhp z uczelni oraz instytutów naukowych i badawczych na potrzeby 

BeNiSz 2021 

Ankieta była anonimowa, uczestnictwo w badaniu było dobrowolne, podobnie jak odpowiedzi na 
poszczególne pytania. Dla jednej instytucji należało wypełnić tylko jedną ankietę. 

 

1. Rodzaj organizacji: 

 

uczelnia 12 

 

uczelnia zawodowa 3 

 

instytut naukowy/ badawczy 4 

 

administracja 1 

 

2. Komu faktycznie podlega służba bhp? 

 

3. Faktyczny stan służby bhp jako procent stanu wymaganego: 
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4. Kto prowadzi obsługę studentów i doktorantów w zakresie bhp (szkolenia, wypadki, 
identyfikacja/ ocena zagrożeń itp.)? 

 

 

  

 

5. Jeżeli obsługę studentów i doktorantów w zakresie bhp prowadzi pracownik służby bhp, to w 
jakiej formie jest wynagradzany? 

 

 

 

6. Kto przeprowadza szkolenia okresowe bhp pracodawcy i osób kierujących pracownikami? 

W polu "Inne" podaj formę szkolenia, np. wykłady i ćwiczenia/ samokształcenie kierowane/ e-
learning/ forma mieszana. 

 

 

  
 

*) Forma szkolenia:  

 e-learning,  

 samokształcenie kierowane,  

 forma mieszana. 

 

 

 

 

 firma zewnętrzna 1 

 pracownicy służby bhp 16 

 inni pracownicy instytucji 3 

 

bez dodatkowego wynagrodzenia 16 

 

dodatkowa premia 1 

 

dodatek zadaniowy 0 

 

umowa cywilnoprawna 1 

 

inne 0 

 firma zewnętrzna 14 

 pracownicy służby bhp 5 
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7. Kto przeprowadza szkolenia okresowe bhp pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
inżynieryjno - technicznych? 
W polu "Inne" podaj formę szkolenia, np. wykłady i ćwiczenia/ samokształcenie kierowane/ e-
learning/ forma mieszana. 

 

Forma szkolenia:  

 e-learning,  

 samokształcenie kierowane,                       

 forma mieszana. 
 

8. Kto przeprowadza szkolenia okresowe bhp pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
administracyjno - biurowych oraz pracowników, których charakter pracy wiąże się z narażeniem na 
czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne, albo z odpowiedzialnością w zakresie 
bhp? 

W polu "Inne" podaj formę szkolenia, np. wykłady i ćwiczenia/ samokształcenie kierowane/ e-
learning/ forma mieszana. 

 

 

 

 

Forma szkolenia:  

 e-learning,  

 samokształcenie kierowane,  

 forma mieszana. 
 

9. Kto przeprowadza szkolenia okresowe bhp pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
robotniczych? 

 

 

 

 

 

Udzielone odpowiedzi: 

 Szkolenia prowadzi własny zespół powołany Zarządzeniem Rektora, 

 Szkolenia są przeprowadzane przez pracodawcę, 

 Szkolenia są prowadzone w formie mieszanej. 
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 pracownicy służby bhp 7 

 firma zewnętrzna 11 

 pracownicy służby bhp 7 

 firma zewnętrzna 12 

 pracownicy służby bhp 5 
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10. Jeżeli szkolenia okresowe bhp przeprowadza pracownik służby bhp, to w jakiej formie jest 
wynagradzany? 

  

 

bez dodatkowego wynagrodzenia 8 

 

dodatkowa premia 1 

 

dodatek zadaniowy 1 

 

umowa cywilnoprawna 1 

 

11. W jakiej formie prowadzone jest szkolenie bhp studentów  
i doktorantów rozpoczynających naukę? 

 

 

 

 

12. Według jakiego programu pracownicy naukowo - dydaktyczni przechodzą szkolenia okresowe 
bhp? 

 

  

jak dla pracowników na stanowiskach administracyjno - 
biurowych oraz pracowników, których charakter pracy wiąże 
się z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe 
lub niebezpieczne, albo z odpowiedzialnością w zakresie bhp; 

14 

  jak osoby kierujące pracownikami; 3 

 

82%

18%

 

wykłady i ćwiczenia 7 

 

samokształcenie kierowane 3 

 

poprzez platformę zdalnego nauczania  9 

 

inne: 4 



13. Jakimi dodatkowymi zadaniami są obciążani pracownicy służby bhp? 

 

 

sporządzanie instrukcji bhp 19 

 

organizacja szkoleń okresowych bhp 20 

 

organizacja szkolenia bhp studentów i doktorantów 17 

 

badanie i sporządzanie kart wypadków w drodze do/z pracy 21 

 

badania wypadków studentów i doktorantów 15 

 organizacja badań lekarskich pracowników 6 

 organizacja badań studentów i doktorantów 4 

 przygotowanie tekstów zarządzeń rektora/dyrektora 18 

 inne*) 7 



 

 

 

14. Przykładowe kwoty ekwiwalentów za odzież roboczą (kurtkę przeciwdeszczową): 

 

15. Przykładowe kwoty ekwiwalentów za obuwie robocze (trzewiki): 

0 1 2 3 4

200 zł

brak ekwiwalentu

wg cen rynkowych

pracownicy otrzymują odzież roboczą

80 zł

250 zł

62 zł

150 - 200 zł

*) Inne odpowiedzi: 
• organizacja profilaktycznych szczepień np. przeciw grypie, 
• testy, 
• szkolenia z pierwszej pomocy, 
• zamówienia publiczne, 
• analizowanie aktów prawnych itp., 
• procedowanie zakupu odzieży i środków ochrony, 
• obsługa magazynu, 
• gospodarka odpadami niebezpiecznymi, 
• opis przedmiotu zamówienia do przetargów (np. na odzież roboczą i ŚOI, praktyczne 

sporządzanie ocen ryzyka zawodowego; 
• sporządzanie ryzyka zawodowego oraz cała ochrona środowiska i prowadzenie projektów 

typu uczelnia dostępna. 
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17. Kwota refundacji okularów do monitorów ekranowych. 

 

18. Czy i jakie środki ochronne otrzymuje student odbywający zajęcia w laboratorium? 

Pytanie nie dotyczy certyfikowanych środków ochrony indywidualnej – gdy wymagane. 

 

 

 

 

 

 

*) Inne odpowiedzi: 

• W szpitalach klinicznych rękawiczki i półmaski, ale student stomatologii - wszystkie ochrony 
indywidualne 

• Fartuchy bawełniane wszyscy studenci maja swoje, buty – w zależności od potrzeb, fartuch 
do spawania 

• Rękawice (4 odpowiedzi) 

19. Czy i jakie środki ochrony otrzymuje doktorant pracujący w laboratorium? 

Pytanie nie dotyczy certyfikowanych środków ochrony indywidualnej – gdy wymagane. 
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20. Komu – poza osobami zatrudnionymi na stanowisku pracy KIEROWCA – na skierowaniu na 
badania lekarskie wpisane zostaje KIEROWANIE POJAZDEM SAMOCHODOWYM? 

 

 

 

 

 

 

*) Inne odpowiedzi: 

• pracownik zaopatrzenia 

• niektórym osobom używającym  własnego samochodu do celów służbowych - na wniosek 

przełożonego 

• wszystkim korzystającym z dodatku paliwowego 

  

21. Czy instytucja zapewnia pracownikom dodatkową opiekę lekarską? 
W polu Inne należało podać formę/zakres/kwotę refundacji. 

 

 

 
 
 

 
*) Odpowiedzi szczegółowe: 
• 50 zł 
• 20-30 zł 
• tak - za dodatkową opłatą 
• przy pogorszeniu wzroku pracodawca kieruje na specjalistyczne badania okulistyczne, 

koszt pokrywany jest w całości 
• dla wszystkich pracowników prawo do badania okulistycznego, krwi i moczu przy 

badaniach okresowych 
 

22. Jakie choroby zawodowe orzeczono w organizacji od roku 2015? 

nie stwierdzono chorób zawodowych 11 

przewlekłe choroby narządu głosu 8 

nowotwór płuc 1 

alergiczne kontaktowe zapalenie skóry (malarz) 1 

przewlekłe choroby układu ruchu (stanowisko robotnicze) 1 

 osobom pobierającym ryczałt za używanie 
własnego samochodu do celów służbowych 

12 

 osobom podróżującym na delegacje własnym 
samochodem; 

7 

 inne*) 3 

 tak 6 

 nie 12 

 inne*) 5 
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23. Kto w praktyce sporządza dokumentację oceny ryzyka zawodowego? 
Jeżeli zespół, to w pozycji "Inne" wpisz skład tego zespołu 

 

 

 

 

 
*) Składy zespołów: 

• W pojedynczych przypadkach - osoby wyznaczone spoza służby BHP 
• osoba kierująca, SIP, pracownik służby bhp; 
• kierownik jednostki, pracownik jednostki, prac. służby bhp; 
• BHP i kierownicy jednostek; 
• inni pracownicy w poszczególnych jednostkach; 

 

24. Czy pracownicy sporządzający ocenę ryzyka zawodowego są za to dodatkowo wynagradzani? 

 

 

 

 

 

 

 

25. Jak jest definiowane stanowisko pracy, na którym przeprowadzana jest ocena ryzyka 
zawodowego? 

 

 

firma zewnętrzna 1 

 

osoba kierująca pracownikami 2 

 

pracownicy służby bhp 13 

 

inne*) 6 

 tak 1 

 nie 18 

 

indywidualne stanowisko pracy 
danego pracownika 

6 

 

zbiorcze stanowisko pracy dla osób 
wykonujących prace jednego rodzaju 

11 

 

zbiorcze stanowisko pracy dla osób 
wykonujących prace w jednym 
miejscu (biurze, laboratorium, 
pracowni, warsztacie) 

8 

 

zbiorcze stanowisko pracy dla osób 
wykonujących prace w ramach 
grantu/projektu 

2 

 

inne 0 



13%
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7%
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63%11%

26%

 
26. Czy przeprowadzana jest ocena ryzyka zawodowego dla doktoranta do jego pracy doktorskiej? 

 

 

 

 

 

 

*) Odpowiedzi szczegółowe: 

 doktorant przy wsparciu opiekuna/promotora - jeżeli nie został przypisany do zbiorczego 
stanowiska pracy 

 na życzenie poszczególnych wydziałów 

 

27. Czy przeprowadzana jest ocena ryzyka zawodowego dla studenta do jego pracy dyplomowej? 

 

 

 

 

 

 

 

 

28. Czy w instytucji działa społeczna inspekcja pracy? 
Jeżeli TAK, to w pozycji "Inne" proszę określić, ilu pracowników przypada na 1 
inspektora/przedstawiciela 

 

 

tak, społeczny inspektor pracy  12 

 

tak, przedstawiciel pracowników ds. bhp 2 

 

nie 5 

Liczba pracowników przypadająca na 1 inspektora/przedstawiciela: 

• 1700 - jest 1 społeczny inspektor pracy i wydziałowi/oddziałowi społeczni inspektorzy pracy; 

• 2500 osób; 

• 300 osób; 

• ponad 2500 osób 

 

 tak 2 

 nie 13 

 inne*) 6 

 tak 1 

 nie 13 



0 1 2 3 4 5 6 7

niedostępny z powodu remontu

brak (instytut)

dystans

pomiar temp.

maseczki

zakaz odwiedzin

dezynfekcja pomieszczeń

izolatoria

procedury wewn.

indywidualne środki do dezynfekcji rąk

oświadczenie o stanie zdrowia

dozowniki do dezynfekcji rąk

1os./pokój

wyłączenie z użytku sal wspólnych

testy

szczepienia

29. Jakie środki zapobiegające rozprzestrzenianiu się COVID-19 obowiązują w obiektach instytucji? 

 

 

30. Jakie środki zapobiegające rozprzestrzenianiu się COVID-19 obowiązują w domach studenckich 
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